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Srednia urlopowa za wakacje 2021 w pytaniach i odpowiedziach

Jednym ze sktadnikéw pensji urlopowej nauczyciela, ktérego obliczenie w praktyce sprawia
najwiecej problemodw jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.
Tymczasem wyptate tego sktadnika rozpoczyna sie juz w czerwcu. Przesledzmy na przyktadach
z praktyki rozwigzania najczesciej pojawiajgcych sie przy tym watpliwosci dotyczacych tzw.
Sredniej urlopowej.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich
miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu (art. 67 ust. 1 KN).

1.Sktadniki wliczane do wynagrodzenia urlopowego

Uszczegdtowienie tych zasad nastgpito w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.
W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia sie:

e wynagrodzenie zasadnicze,

o dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

o dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

e odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy,

e wynagrodzenie za prace w $wieto,

e jednorazowy dodatek uzupetniajgcy

($ 1 ust. 1 ww. rozporzgdzenia).
W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nie uwzglednia sie:

e wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

e wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng

(§ 1 ust. 2 ww. rozporzgdzenia).
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2.Srednia z nadgodzin - zawsze z miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu

Z dalszych przepiséw wynika natomiast, ze:

sktadniki wynagrodzenia okres$lone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci
oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie
w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu, przy czym w przypadku gdy
okres wykonywania zadan lub zajeé uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego jest
krotszy niz okres roku szkolnego, wysokos¢ dodatku oblicza sie, mnozac otrzymywang
stawke z tego tytutu przez liczbe miesiecy, w ktérych nauczyciel wykonywat zadania
lub zajecia. Uzyskang kwote dzieli sie przez liczbe miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza
sie, mnozac przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia
przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu.

ZASTOSUJ Przecietna miesieczna liczba godzin ponadwymiarowych = suma godzin
zrealizowanych w danym roku szkolnym : liczba miesiecy roku szkolnego poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu.

Jak wynika z powyiszego o tym, ile godzin ponadwymiarowych nalezy wliczy¢ do sredniej
urlopowej decyduje miesigc rozpoczecia korzystania z urlopu.

Miesigc Okres, z ktdrego zliczamy godziny Liczba miesiecy, przez
rozpoczecia ktorg nalezy podzieli¢
urlopu sume zrealizowanych

godzin

Wrzesien Nie uwzgledniamy wynagrodzenia za godziny 0

ponadwymiarowe, poniewaz nie ma miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu

Pazdziernik Wrzesien 1
Listopad Wrzesien — pazdziernik 2
Grudzien Wrzesien — listopad 3
Styczen Wrzesien — grudzien 4
Luty Wrzesien — styczen 5
Marzec Wrzesien — luty 6
Kwiecien Wrzesien — marzec 7
Maj Wrzesien — kwiecien 8
Czerwiec Wrzesien — maj 9
Lipiec Wrzesien — czerwiec 10
Sierpien Wrzesien — lipiec 11

PrzesledZzmy zastosowanie powyzszych przepiséw na przyktadach z praktyki szkét i przedszkoli.
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Przyktad 1.

Nauczyciel szkoty feryjnej przez caty rok szkolny nie realizowat godzin ponadwymiarowych ani
doraznych zastepstw. Dopiero w czerwcu przydzielono mu 12 godzin zastepstw. W zwigzku z
tym, ze rozpocznie on korzystanie z urlopu wypoczynkowego w czerwcu, wynagrodzenie za
ten godziny nie zostanie wliczone do jego sredniej urlopowej, poniewaz nie zostaty one
zrealizowane w miesigcach roku szkolnego poprzedzajacych miesigc rozpoczecia korzystania z
urlopu.

Przyktad 2

Nauczyciel przedszkola od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. zrealizowat tgcznie 60
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. Rozpoczynajgc urlop wypoczynkowy w
lipcu 2021 r., do Sredniej urlopowej nalezy wliczy¢ (60 godzin : 10 miesiecy) 6 godzin.

Przyktad 3

Nauczyciel przez caty okres prowadzenia zajeé realizowat 9 godzin ponadwymiarowych. W
konsekwencji do $redniej urlopowej wyptacanej w czerwcu nalezy wliczy¢ (9 godzin x 9
miesiecy : 9 miesiecy) 9 godzin.

Przyktad 4

Nauczyciel zrealizowat w ciggu roku szkolnego 9 godzin doraznych zastepstw. Rozpoczynajgc
urlop w czerwcu, do $redniej nalezy wliczy¢ (9 godzin : 9 miesiecy) 1 godzine.

Przykfad 5

Czy obliczajgc srednig wakacyjng za lipiec nalezy zliczy¢ godziny ponadwymiarowe z okresu
wrzesien — maj i podzielié¢ przez 9, czy tez z okresu wrzesien — czerwiec i podzieli¢ przez 10?
Czy wliczy¢ godziny wliczone do sredniej urlopowe;j za ferie zimowe?

Jezeli nauczyciel rozpoczat korzystanie z urlopu w czerwcu (26 czerwca 2021 r.) do sredniej
urlopowej nalezy wliczyé godziny zrealizowane w okresie wrzesied 2020 — maj 2021 r. i
podzieli¢ przez 9. Wynagrodzenie urlopowe, w sktad ktérego wchodzi tak obliczona srednia za
godziny ponadwymiarowe, powinno by¢ wyptacane w okresie od 26 do 30 czerwca, a takze w
lipcu i sierpniu. Nauczyciel kontynuuje urlop rozpoczety w czerwcu, a tym samym Srednia za
godziny ponadwymiarowe nie podlega przeliczeniu. Gdyby za$ nauczyciel rozpoczat urlop w
lipcu np. w wyniku korzystania ze zwolnienia lekarskiego do korica czerwca, wéwczas w
wynagrodzeniu urlopowym uwzglednione bytyby godziny ponadwymiarowe za czerwiec.

Przyktad 6

Kiedy nalezy wyptaci¢ srednig z godzin ponadwymiarowych wliczanych do wynagrodzenia
urlopowego — na poczgtku czy na koricu miesigca?

Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe w danym miesigcu wyptaca sie na
koniec miesigca, poniewaz dopiero wtedy mozliwe jest ustalenie jego wysokosci. W przypadku
wynagrodzenia urlopowego, wysokos$é sredniej z nadgodzin nie jest uzalezniona od wykonania
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prac w miesigcu korzystania z urlopu, w zwigzku z tym nie ma podstaw, by przesuwac te czes¢
wynagrodzenia urlopowego na koniec miesigca.

Przyktad 7

Nauczycielka przez 1,5 roku byta nieobecna w pracy z powodu choroby a nastepnie urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem. Przed t3 nieobecnoscig otrzymywata dodatek motywacyjny,
dodatek funkcyjny, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Czy wszystkie te sktadniki
nalezy teraz wliczy¢ do wynagrodzenia za urlop uzupetniajgcy?

Nie. Do podstawy wynagrodzenia urlopowego wlicza sie state sktadniki wynagrodzenia
przystugujace w miesigcu korzystania z urlopu, za$ skfadniki w wysokosci usrednionej
uwzglednia sie z miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia korzystania z
urlopu. Nie ma zatem znaczenia jakie sktadniki wynagrodzenia nauczyciel otrzymywat w
okresie ferii letnich i zimowych, w czasie ktérych nie wykorzystat urlopu, lecz sktadniki
przystugujace obecnie.

Przyktad 8

Przez jaki czas nalezy wyptacac nauczycielom wynagrodzenie urlopowe: czy tylko przez 56 dni
urlopu czy za caty okres ferii letnich i zimowych?

Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia urlopowego za kazdy dzien urlopu tj. 14 dni ferii
letnich oraz dni od 26.06.2021 r. do 31.08.2021 r. Srednia urlopowg dzieli sie bowiem przez
30 i mnozy przez kazdy dzien urlopu nauczyciela (§ 5 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z 26 czerwca
2001 r., dalej jako: w sprawie wynagrodzenia urlopowego).

Przyktad 9

Nauczyciel byt zatrudniony w wymiarze 10/18, jednakze od 1 kwietnia do 30 czerwca otrzymat
dodatkowo 14/18 na zastepstwo. Oznacza to, ze w roku szkolnym 2020/2021 zrealizowat 18
godzin ponadwymiarowych. W czerwcu jego wynagrodzenie zasadnicze obejmowato petny
wymiar zaje¢, w zwigzku z tym do sredniej urlopowej wyptacanej w czerwcu nalezy wliczy¢ (18
godzin : 9 miesiecy) 2 godziny ponadwymiarowe z aktualnej stawki. W zwigzku z tym, ze od 1
lipca 2021 r. jego wynagrodzenie bedzie proporcjonalne do 10/18 etatu, stawke godzinowg za
godziny ponadwymiarowe nalezy przeliczy¢ — nadal wypfacajac wynagrodzenie za 2 godziny
ponadwymiarowe tj. liczbe godzin zrealizowanych w miesigcach roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

Przyktad 10

Jak prawidtowo obliczy¢ srednig godzin ponadwymiarowych za okres nadchodzgcych ferii
letnich nauczycieli szkoty feryjnej (nauczyciel wypracowat 59 takich godzin)? Czy prawidtowe
jest zaokraglanie $redniej z nadgodzin?

Za urlop wypoczynkowy wykorzystywany w czerwcu uwzglednia sie srednig z godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z okresu wrzesien-maj. Przektadajgc to na
powyzszy przypadek:

e 59/9=6,55 godziny (przecieta miesieczna liczba godzin ponadwymiarowych)
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e 6,55 x stawka godzinowa wynagrodzenia przystugujgca w miesigcu wykorzystywania
urlopu

Tak obliczone wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dodajemy do poszczegdlnych sktadnikow wliczanych do pensji urlopowej nauczycieli. Wynik
dzielimy przez 30 i mnozymy przez liczbe dni urlopu w czerwcu tj. 5 dni.

Jezeli chodzi o kwestie zaokraglania wynikéw to przepisy Karty Nauczyciela i aktéw
wykonawczych nie wskazujg, w jaki sposéb nalezy zaokragla¢ wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wyptacane pracownikom. W praktyce stosuje sie tutaj zasady przyjete w
przepisach podatkowych i ubezpieczeniowych. Przyjecie poprawnych zasad zaokraglania
wynikow dziatan matematycznych pozwoli na wyptacenie pracownikom wynagrodzen i
Swiadczen w naleznej wysokosci.

Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktorych poboru
jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwoty naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne podlegajg zaokragleniu do petnych groszy w
gore, jezeli koicéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza, lub w dét, jezeli jest nizsza od 0,50
grosza. Podobne regulacje znajdziemy w ordynacji podatkowej (art. 63 § 1), zgodnie z ktérym
podstawy opodatkowania, kwoty podatkdw, odsetki za zwioke, optaty prolongacyjne,
oprocentowanie nadptat oraz wynagrodzenia przystugujace ptatnikom i inkasentom zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze korncdwki kwot wynoszgce mniej niz 50 groszy pomija
sie, a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Powstaje jednak watpliwos¢ na jakim etapie nalezy dokonywac zaokraglenia. Ma to
szczegdlne znaczenie przy obliczeniach wieloetapowych (kiedy najpierw obliczamy
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia, nastepnie dokonujemy innych operacji jak dzielenie,
mnozenie, dodawanie lub odejmowanie). W zalezno$ci bowiem od tego, czy zaokraglimy
wynik po kazdej operacji, czy tez na koniec — koricowe obliczenia mogg sie réznic. Przepisy
nie dajg odpowiedzi na pytanie, jak wowczas dokonywaé zaokraglania wynikéw. Jednak w
praktyce przyjmuje sie, ze zalezy to od konstrukcji przepiséw instruujgcych nas jak dokonywaé
obliczen. Jezeli poszczegdlne dziatania matematyczne, jakie mamy wykonaé, sg ujete w
jednym przepisie, potgczone zwrotami ,nastepnie”, ,od tak obliczonej kwoty”, czy tez
potgczone spdjnikami ,i”, ,oraz”, to przyjmuje sie, ze zaokraglenia dokonujemy na koniec.
Jezeli natomiast dziatania jakie mamy wykonaé wynikajg z roznych przepiséw lub nawet z
jednego, ale sg oddzielone ustepami, nowymi akapitami itp. to przyjmuje sie, ze zaokraglenia
dokonujemy po kazdym z etapdw obliczen.

Powyzsze przepisy o obliczaniu $redniej z godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
wskazuja, ze wynik zaokrgglamy na koniec obliczen.

Przyktad 11

Czy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie art 15. Prawa Oswiatowego nalezy naliczy¢ i
wyptaci¢ srednia urlopowg za okres wakacji letnich?
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Nie. Osoba zatrudniona na podstawie art. 15 Prawa oswiatowego nie korzysta z urlopu
automatycznie w czasie ferii szkolnych, lecz w terminie ustalonym w planie urlopdw.
Wynagrodzenie urlopowe nalezy wyptaci¢ wytgcznie za dni, w ktérych korzysta z urlopu.
Srednig liczy sie tak, jak dla pracownikdw niepedagogicznych a nie nauczycieli.

Przyktad 12

Nauczycielka przebywa na zwolnieniu lekarskim od kwietnia i obecnie ma wyptacany zasitek z
ZUS. W okresie od wrzesnia do marca otrzymywata wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane na koniec miesigca. Kiedy mamy wyptacic¢ srednig urlopows z
tych godzin?

Srednig urlopowa wyptaca sie wytacznie za dni, w ktérych nauczyciel korzysta z urlopu. Jezeli
nauczycielka nadal przebywa na zasitku chorobowym, nie ma podstaw do wyptacania
wynagrodzenia urlopowego, w tym S$redniej z godzin ponadwymiarowych. Przyktadowo,
jezeli nauczycielka bedzie przebywaé na chorobowym przez caty okres ferii letnich i skorzysta
z urlopu uzupetniajgcego juz w nowym roku szkolnym, w ogdle nie otrzyma Sredniej z godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych w roku szkolnym 2020/2021.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.) — art. 67 ust. 1.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegodtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1455.)-§1,§ 2, § 3, § 4.

Zespot autorow czasopisma ,,Kadry i Ptace w Oswiacie”
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